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Politica per la Qualità e la Salute e Sicurezza del lavoro  

di RZ Solution S.r.l. 

RZ Solution S.r.l. è impegnata a mantenere il Sistema di Gestione Integrato conforme ai requisiti delle norme UNI EN 

ISO 9001:2015 (qualità) e ISO 45001:2018 (sicurezza), promuovendo una sempre maggiore integrazione nella realtà del 

sistema di gestione aziendale. 

RZ Solution S.r.l. è un gruppo di tecnici esperti la cui mission è lavorare a stretto contatto con il cliente individuando 

soluzioni concrete ed efficienti alle varie problematiche che normalmente si presentano nelle situazioni aziendali, dando 

importanza a valori come la salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori oltre che dell'ambiente (sia dal punto di 

vista dei costruttori che degli utilizzatori), la tutela della continuità aziendale, il miglioramento dell'efficienza e 

dell'efficacia dei processi industriali esistenti (inclusa la gestione del cambiamento), il coinvolgimento attivo dei 

lavoratori nella corretta e diligente esecuzione delle loro attività; tutti aspetti che, direttamente o indirettamente, 

creano profitto per l'azienda. 

RZ Solution S.r.l. intende sviluppare i propri servizi nella direzione della consulenza strategica nel settore industriale, su 

tematiche ad alto valore aggiunto partendo dai settori di maggiore competenza:  

• sicurezza e salute sul lavoro; 

• certificazione di prodotto; 

• qualità; 

• rispetto dell’ambiente; 

• sistemi di gestione. 

L’amministratore unico di RZ Solution stabilisce, attua e mantiene una politica per la Qualità e la Salute e Sicurezza del 

Lavoro, finalizzata a: 

1) la piena soddisfazione dei clienti della società e di tutte le parti interessate; 

2) prevenire gli infortuni e le malattie professionali dei propri lavoratori, fornendo condizioni di lavoro sicure e 

salubri, valutando i rischi per la sicurezza e la salute, eliminandoli se possibile o, in caso contrario, riducendoli 

al minimo, adottando innanzitutto misure di prevenzione, sia di carattere tecnico che organizzativo e quindi di 

protezione collettiva e individuale; 

3) migliorare i livelli di sicurezza dei lavoratori delle aziende che si rivolgono a RZ Solution S.r.l., erogando con 

professionalità i vari servizi che diffondono la cultura della sicurezza e della salute e proteggono i lavoratori 

nello svolgimento delle loro attività quotidiane; 

4) garantire il pieno rispetto delle leggi vigenti e delle altre normative, anche non cogenti, applicabili e accettate 

dalla società, nell’ambito della  

a. Qualità; 

b. Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro; 

c. Regolamentazione dei rapporti di Lavoro. 

5) stabilire e riesaminare periodicamente, alla luce dei risultati conseguiti, dell’evoluzione della tecnica, delle 

necessità produttive, i propri obiettivi di Qualità e Sicurezza, programmando nel tempo il miglioramento delle 

performance raggiunte in materia di Qualità e di Sicurezza e Salute sul Lavoro; 

6) rendere note alle persone operanti nella società, o sotto il controllo di essa, le modalità di gestione della qualità 

e della sicurezza previste dalla società stessa e i rispettivi compiti di attuazione delle procedure previste; 

7) pianificare e attuare azioni che affrontino rischi e opportunità per accrescere l’efficacia del Sistema stesso; 
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8) garantire un idoneo controllo sanitario dei propri lavoratori; 

9) garantire un’idonea informazione, formazione ed addestramento dei propri lavoratori, nonché disponibilità di 

istruzioni per eseguire il lavoro in sicurezza, nel rispetto dell’ambiente e delle regolamentazioni sul lavoro 

vigenti, con elevati livelli qualitativi; 

10) garantire che i lavoratori e/o i loro rappresentanti partecipino e siano consultati in merito alla Sicurezza e Salute 

nei luoghi di lavoro; 

11) garantire l’efficace applicazione delle procedure e delle istruzioni per la Qualità, per la Sicurezza e la Salute dei 

lavoratori, attraverso l’istituzione di sistemi di controllo e vigilanza; 

12) garantire la regolare manutenzione degli ambienti e delle attrezzature di lavoro; 

13) coinvolgere partner che sente in sintonia con i suoi valori, creando reti di interesse “culturale” e di business, 

mettendo a disposizione e acquisendo, a sua volta, esperienze e competenze, in un dialogo continuo. 

La presente Politica guida le scelte strategiche e la gestione organizzativa di RZ Solution S.r.l., ed è resa disponibile e 

divulgata a tutti i lavoratori e collaboratori, alle parti interessate, aggiornata periodicamente per assicurarne la rilevanza 

in riferimento agli sviluppi organizzativi, produttivi e tecnici dell’azienda. 

 

Il 14/01/2021 

Amministratore Unico  

Samuel Coda 

 


